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RESOLUCION I.M N2 {{ U /2023

POR LA CUAL SE APRUEBA LA VERSION Il DE LA POLITICA DE CONTROL INTERNO DE LA
MUNICIPALIDAD DE TENIENTE ESTEBAN MARTINEZ Y SE DEJA SIN EFECTOS LA
RESOLUCION 1.M Ne 103 DEL 18 DE AGOSTO DEL 2022.

VISTO: El Manual de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno
MECIP:2015.

CONSIDERANDO: Que, de conformidad a las disposiciones de los articulos 281 y 283
numeral 1) de la Constitucion Nacional y los articulos 12, 22 y 92, inciso a) de la Ley N2
276/94 “ORGANICA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA”, las
Municipalidades de todo el pais se hallan sujetas a la supervision de la Contraloria General
de la Republica.

Que, la Resolucion CGR N2147/2019 “Por la cual se aprueba la “Matriz de Evaluacién por
Niveles de Madurez”, a ser utilizada en el Marco de Sistema de Control Interno del
Modelo de Control interno para Instituciones Publicas del Paraguay.

Que, segun el atributo de la politica de control interno del manual de la NRM, “la politica
de control interno se establece para proporcionar un punto de referencia para dirigir la
organizacion hacia el logro de su misién y sus objetivos institucionales”.

iLey 3966/10 “Organica Municipal”, en su CAPITULO Ili de la Intendencia Municipal,
: fres y Atribuciones en el articulo 51 dispone inc. a) ejercer la representacién legal de
mhmcnpahdad inc. d) establecer y reglamentar la organizacién de las reparticiones a su
ity argo, conforme a las necesidades y posibilidades econdémicas de la Municipalidad y
- cbﬁ/gfr coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas;
::.tf‘inc e) administrar los bienes municipales y recaudar e invertir los ingresos de la

municipalidad, de acuerdo con el presupuesto;

POR TANTO Y EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES ESTABLECIDAS EN LA
LEY ORGANICA MUNICIPAL, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE
..w.,.’,‘“‘——‘-‘s\@IIENTE ESTEBAN MARTINEZ. -—

R —NON RESUELVE:

/ APROBAR, LA VERSION Il DE LA POLITICA DE CONTROL INTERNO DE LA
; RICIPALIDAD DE TENIENTE ESTEBAN MARTINEZ Y SE DEJA SIN EFECTOS LA
#RESOLUCION .M N2 103 DEL 18 DE AGOSTO DEL 2022, la cual quedara definida de la
siguiente manera: “El Gobierno Municipal en su afdn de seguir creciendo y seguir
mejorado en la gestién administrativa utiliza la NRM para un control interno eficaz, que
facilite la evaluacién, seguimiento y ejecucién de los recursos de la institucién, a los
efectos de que sean utilizados en beneficio de la ciudadania, quienes se merecen una
mejora calidad de vida. Los principios y valores que la institucién ha asumido son
aspectos que no se pueden negociar, teniendo en cuenta que son fundamentales para
un mejor ambiente interno y por ende una mejor calidad de servicio, apuntando
siempre a una mejora continua”.
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RESOLUCION 1.M N2 4 94 /2023

POR LA CUAL SE APRUEBA LA VERSION Ii DE LA POLITICA DE CONTROL INTERNO DE LA
MUNICIPALIDAD DE TENIENTE ESTEBAN MARTINEZ Y SE DEJA SIN EFECTOS LA
RESOLUCION 1.M N2 103 DEL 18 DE AGOSTO DEL 2022.

Art. 2° ESTABLECER, la revision de la Politica de Control interno periédicamente para
asegurar su periddica conveniencia y adecuacién continua.

Art. 3° ESTABLECER, su socializacion con todos los niveles de la instituciéon y con los
grupos de interés pertinentes.

Art. 4° COMUNICAR, a quienes corresponde y cumplido, archivar

DADO EN EL DESPACHO DEL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE TENIENTE
ESTEBAN MARTINEZ, A LOS 21 DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL 2023/‘




